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La Direzione Generale della Sacilese Industriale Vetraria s.r.l. ha implementato un Sistema di Gestione Qualità e 
Ambiente Sicurezza e Salute sul luogo di Lavoro (in accordo alla norma UNI EN ISO 9001, finalizzata alla qualità del 
prodotto e del processo, alla norma UNI EN ISO 14001, finalizzato al rispetto ed alla tutela ambientale ed alla UNI ISO 
45001, per la tutela della salute e della sicurezza sul posto di lavoro).L’ambiente costituisce un patrimonio comune la cui 
tutela è un dovere che coinvolge ogni persona responsabile. La Direzione Aziendale ha formulato e sostiene gli obiettivi 
per la salute e sicurezza del lavoro. Essi sono coerenti con la politica per la salute e sicurezza, compreso l’impegno per il 
miglioramento continuo. La Direzione si impegna ad affrontare gli aspetti della sicurezza, ambientali e qualitativi di tutte 
le attività aziendali esistenti e la programmazione futura, come aspetti rilevanti della propria attività. Si impegna, inoltre, 
ad organizzare tutta la struttura aziendale, dal datore di lavoro, RSPP, preposti, lavoratori dipendenti, lavoratori 
occasionali in modo tale che tutti siano partecipi, secondo le proprie responsabilità e competenze, per raggiungere gli 
obiettivi assegnati. In questa prospettiva la Sacilese, che colloca al centro delle sue attività il pieno soddisfacimento delle 
esigenze espresse ed inespresse delle parti interessate, dell’Ambiente e della Sicurezza, si impegna a: 
 

 
 

SICUREZZA 

 considerare una priorità il rispetto della legislazione vigente in materia di sicurezza e salute sul lavoro; 

 l’informazione sui rischi aziendali sia diffusa a tutti i lavoratori;  

 Coinvolgere, rendere partecipi e consultare periodicamente i lavoratori e suoi rappresentanti per gli aspetti di salute 
e sicurezza, e nell’ambito del proprio sistema di gestione aziendale; 

 la formazione degli stessi sia effettuata ed aggiornata con specifico riferimento alla mansione svolta;  

 sia garantita la consultazione dei lavoratori, anche attraverso il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, in 
merito agli aspetti della sicurezza e salute sul lavoro; 

 tutti i lavoratori siano formati, informati e sensibilizzati per svolgere i compiti loro assegnati in materia di sicurezza 

 fornire condizioni di lavoro sicure e salubri, per la prevenzione delle malattie ed incidenti; 

 definire ed attuare misure di prevenzione e protezione dai rischi e pericoli, volte alla continua riduzione ed 
eliminazione degli stessi; 

 La struttura aziendale partecipi, secondo le proprie attribuzioni e competenze, al raggiungimento degli obiettivi di 
sicurezza assegnati; 

 la scelta o progettazione delle macchine, gli impianti e le attrezzature, i luoghi di lavoro, i metodi operativi e gli 
aspetti organizzativi siano realizzati in modo da salvaguardare la salute dei lavoratori, i terzi e la comunità in cui 
l’azienda opera; 

 si faccia fronte con rapidità ed efficacia a necessità emergenti nel corso delle attività lavorative; 

 siano promosse la cooperazione tra le varie risorse aziendali, la collaborazione con le organizzazioni imprenditoriali 
e con Enti esterni preposti; 

 siano privilegiate le azioni preventive e le indagini interne a tutela della sicurezza e salute dei lavoratori, in modo da 
ridurre significativamente le probabilità di accadimento di incidenti, infortuni o altre non conformità; 

 ridurre e prevenire l’insorgere di malattie professionali; 

 siano riesaminati periodicamente la Politica, gli Obiettivi e l’attuazione del SGSL allo scopo di ottenere un 
miglioramento continuo del livello di sicurezza e salute sul lavoro in azienda. 

 
 

AMBIENTE 

 rispettare tutte le leggi ed i regolamenti ambientali concernenti; 

 assicurare che i prodotti ed i processi non compromettano la salute e la sicurezza dei lavoratori, clienti e della 
popolazione; 

 promuovere programmi di conservazione dell’energia e delle risorse naturali, privilegiando logiche di riutilizzo e 
riciclo dei materiali; 

 ridurre o prevenire l’impatto ambientale dei prodotti ed imballaggi nei vari processi; 

 collaborare con i fornitori ed appaltatori per identificare le opportunità di miglioramento delle situazioni ambientali, 

 determinare, controllare, ridurre gli impatti ambientali significativi derivanti dall’attività svolta 

 stabilire obiettivi ambientali tenuto conto della conoscenza del contesto e degli impatti ambientali dell’attività svolta. 
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QUALITÀ’ 
 

Gli obiettivi che l’azienda persegue attraverso la sua attività sono: 
1. Realizzare, adottare e mantenere attivo un sistema di gestione Qualità conformemente alle Norme ISO 9001/2015; 
2. Identificare periodicamente i possibili rischi delle proprie attività e servizi, valutarne le conseguenze e attivare le azioni 
necessarie a soddisfare le parti interessate; 
3. Promuovere il miglioramento continuo in tutti i settori dell’azienda, investendo sulle risorse umane e nelle 
infrastrutture; 
4. Definire una adeguata struttura organizzativa, allocare le necessarie risorse per assicurare l’applicazione dei principi 
della presente politica, verificarne periodicamente il grado e l’efficacia di applicazione; 
5. Migliorare l’efficacia del Sistema attraverso l’analisi delle risultanze degli audit interni e l’implementazione di piani di 
miglioramento; 
6. Garantire costantemente un prodotto valido e competitivo, attraverso il monitoraggio dei processi e dell’organizzazione 
interna, in conformità alle norme cogenti, che soddisfi le necessità di mercato e risponda alle richieste del cliente; 
7. Istituire rapporti di reciproca utilità con i fornitori, nella consapevolezza che la collaborazione sinergica con i medesimi 
crea valore aggiunto e migliora le prestazioni dei processi, con maggiore soddisfazione di entrambi. 
Per raggiungere questi obiettivi il personale di Sacilese Industriale Vetreria è coinvolto nel processo di comprensione, 
applicazione e mantenimento della qualità, attraverso l’informazione, la formazione e l’incentivazione a fare propri gli 
obiettivi dell’azienda di ottimizzazione del processo produttivo e del prodotto  
 Tali obiettivi verranno perseguiti agendo attraverso l’utilizzo di vari asset o leve: 
 mirando alla soddisfazione dei clienti in termini di Qualità, professionalità e affidabilità del prodotto offerto anche 

attraverso una riorganizzazione delle risorse per far fronte ai cambiamenti del mercato; 
 misurando il livello di efficienza produttiva e impegnando l’organizzazione a migliorare i risultati di qualità al fine di 

garantire alla proprietà trasparenza e crescita del valore dell’azienda, individuando i cambiamenti necessari; 
 puntando a migliorare e sviluppare gli skills del personale dipendente; 
 monitorando e rispettando le esigenze delle parti interessate (Imprese, Proprietà, Dipendenti, Fornitori, Organi di 

controllo ed Enti pubblici, banche). 
 Operando in maniera sicura e nel rispetto dell’ambiente a garanzia della sicurezza e della tutela ambientale dei 

lavoratori, dei clienti e della comunità; 
 
I valori di riferimento, che hanno ispirato il percorso di Sacilese sono: 
FOCALIZZAZIONE SUI CLIENTI 
L’azienda considera la soddisfazione dei Clienti e il soddisfacimento delle aspettative di tutte le parti interessate 
(Imprese, Proprietà, Dipendenti, Fornitori, Organi di controllo ed Enti pubblici, Banche), perno centrale di tutte le attività. 
LEADERSHIP 
L’azienda si avvale di personale che opera nel rispetto della mission aziendale, dove ciascuno è chiamato a contribuire 
in modo positivo all'organizzazione delle attività e al raggiungimento degli obiettivi 
PARTECIPAZIONE ATTIVA DELLE PERSONE 
L’azienda s’impegna affinché le persone che operano in suo nome siano competenti, responsabilizzate e impegnate 
attivamente a tutti i livelli per il successo proprio e dell’azienda 
APPROCCIO PER PROCESSI 
L’azienda verifica costantemente le attività svolte, definendo i flussi d’informazioni e le responsabilità di ciascuno per 
garantire un'efficace organizzazione dei propri processi decisionali e operativi 
MIGLIORAMENTO 
L’azienda non si accontenta dei risultati raggiunti. Opera perché ciascuno sia costantemente concentrato 
sull'individuazione dei margini di miglioramento e sull’efficacia ed efficienza delle singole attività 
PROCESSO DECISIONALE BASATO SULL'EVIDENZA 
L’azienda basa le proprie decisioni strategiche sull'analisi e sulla valutazione di dati oggettivi e verificati in base 
all'esperienza, in modo di garantire un'efficace valutazione dei processi aziendali e la capacità di conseguire i risultati 
attesi 
GESTIONE DELLE RELAZIONI 
L’azienda garantisce che le relazioni con tutte le parti interessate siano imperniate su principi di trasparenza e 
correttezza, al fine di garantire il successo durevole e l'ottimizzazione delle proprie prestazioni 
Il presente documento è reso disponibile e costituisce una linea guida, per le persone che operano in nome e per conto 
dell’azienda, oltre che rappresentare la carta d’intenti rivolta a tutte le parti interessate 
 
Montereale Valcellina, 27/04/21                        

                     
Sacilese Industriale Vetraria s.r.l. 
                   
La Direzione Generale 
Emanuele Parpinelli 

 


